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Zacatecas

GOBIERNO DEL ESTADO
2021-2027

Conceplo

Programas Presupuestarios

Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios
S Sujetos a Reglas de Operacion

U  Otros Subsidios

Desempeiio de las Funciones

Prestacion de Servicios Plblicos

Provision de Bienes Publicos

Planeacién, Seguimiento y Evaluacion de Politicas Pdblicas
Promocién y Fomento

Regulacion y Supervision

Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal)

Especificos

A XL r» @@ M T wW m

Proyeclos de Inversion
Administratives y de Apoyo
M  Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional
O Apoyo a la Funcion Publica y al Mejoramiento de la Geslion
W  Operaciones Ajenas
Compromisos
L  Obligaciones de Cumplimiento de Resolucién Jurisdiccional
N Desaslres Naturales
Obligaciones
J  Pensiones y Jubilaciones
T  Aportaciones a la Seguridad Social
Y Aporlaciones a Fondos de Estabilizacion
Z  Aportaciones a Fondos de Inversion y Reestructura de Pensiones
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal)
| Gaslo Federalizado
C Participaciones a Entidades Federativas y Municipios
D Costo Financiero, Deuda o Apoyos a Deudores y Ahorradores de la Banca

H Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores

Cuenta Publica 2022

Gasto por Categoria Programatica

Universidad Politécnica de Zacatecas

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022

Aprobado.

46,133,931
0
0
0
46,133,931
46,133,931

o o © C o O o 0O 0 o 0 0 e O o0 o o 0 0 o0 Cc o o o0

10,203,790
116,150

0

116,150
10,087,640
10,087,640

DOODQOODOQOODOOOOOOOOOOD

56,337,721
116,150

0

116,150
56,221,571
56,221,571

OODDDOOOOODGOOOODOOOOOOO

56,264,577
116,039

0

116,039
56,148,538
56,148,538

OOOOGDDDOQOODDDDCOOOODQO

55,643,207
116,039

0

116,039
55,527,168
55,527,168

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

Subejercicio

73,144
111

73,033

OQODQOOOODOOOOOOODDOODOOO

Total del Gasto

46,133,931

56,337,721

56,264,577

55,643,207

73,144

10,203,790

Gasto por Categoria Programatica 1 de 1
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Zacatecas

GOBIERNO DEL ESTADO
2021-2027

Concepto

Cuenta Pablica 2022

Ente publico: Universidad Politécnica de Zacatecas

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022

Ampliaciones/
b.
(Reducciones)

Programas y Proyectos de Inversion por Principio Rector y Politica Pablica

Modificado

_ “ 3=(1+2) —— 6=(3-4)

Hacia una nueva Gobernanza 0 0 0 0 0 0

Bienestar para Todos 46,133,931 10,203,790 56,337,721 56,264,577 55,643,107 73,144,

Ecosistema Socioeconémico Sélido e Inclusivo 0 0 0 0 0 0
Total del Gasto 46,133,931 10,203,790 56,337,721 56,264,577 55,643,107 73,144

Programatica/11



|
. Cuenta Publica 2022
Ente publico: Universidad Politécnica de Zacatecas

Zacatecas Programas y Proyectos de Inversién por Principio Rector y Politica Publica
GDBIER;ZI?;OL;“ADO Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022
P v k|
[ ] | [ [T | (S,
1 Hacia una nueva Gobernanza 0 0 0 0 0 0
1 Gobemabilidad para la paz social 0 0 Q 0 0 0
2 Administracién pUblica, eficiente y con sentido social o 0 a 0 0 0
3 Construccion de la paz y la seguridad 0 0 0] 0 0 0
4 Finanzas sanas 0 0 o] 0 0 Q
5 Participacién social en la gestion pliblica 0 0 0 0 0 0
2 Bienestar para Todos 46,133,931 10,203,790 66,337,721 56,264,577 55,643,107 73,144
1 Educacion para una sociedad igualitaria y con identidad 46,133,931 10,203,790 56,337,721 56,264,577 55,643,107 73,144
2 Salud para el bienestar 0 0 0 0 0 0
3 Infraestruclura basica para combalir el rezago social 0 0 Q 0 0 0
4 Desarrollo urbano y vivienda para la integracion social 0 0 Q 0 Q a
6 Deporte para todos 0 0 0 ¢} Q o]
6 Desarrollo cultural para la convivencia social 0 0 0 Q Q 0
7 Integracian de la comunidad migrante Q 0 0 a 0 0
8 Soslenibilidad del agua y medio ambiente a 0 0 o] 0 0
9 Alencion a Grupos Vulnerables a 0 0 0 0 0
10 Mujeres Zacatecanas Transformado la Historia 0 0; 0 0 0 0
3 Ecosistema Socioeconémico Sélido e Inclusive 0 0 0 0 0 0
1 Dignidad para el campo 0 O 0 0 0 0
2 Encadenamiento productivo para la industria y la mineria 0 4] 0 0 0 0
3 Modernizacidn de la actividad comercial y de servicios 0 0| 0 0 0 0
4 Fortalecimienlo de la diversidad lurislica del Estado 0 0 0 0 0 0
5 Infraestructura para el desarrollo econémico 0 a 0 0 0 0
6 Ciencia, tecnologia e innovacion Q a 0 0 Q 0
T Emprender para crecer 0 0 0 0 0 0
Total del Gasto 46,133,931 10,203,790 56,337,721 56,264,677 55,643,107 73,144

Programatica/12
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Zacatecas
OBIERKD DEL E3TABD
02-2027

Matriz de'l

Cuenta Publica 2022
Universidad Politécnica de Zacatecas

| J v ;
ko

| Unidad Administrativa 1

Competitividad
de nuestros
egresados
asegurada

Programas
2 académicos
ampliados

indices de
competitividad
3 de nuesira |
cadena de l
valor |
. |
| Generacion del |
conocimiento e |
investigacion
1r.lren'lrminnado |

|

|
|Vinculacion |
fortalecida con |
el sector |
5 industrial
mediante |
proyectos
elaborados

1 Nota

? Nota

L
|
|
|
|
;
|
i
|

|
1 Contribuir al fortalecimiento

de la educacion superior

formando profesionistas
competitivos a nivel

licencialura y posgrado

{ Calificacian

Porcentaio de promedio obtenida en
e la aplicacion de la .

competitividad de encuesta de Impacto |Eficacia
nuestros egresados

egresados /

R Cﬁ!iﬂcar.'.iég_nsnpmﬂa

Horpantefo do ro raer:;s eeducaliv:)s
acreditaciones ante gl | P109'

y acreditados ante Resulta .
Consejo para la : § d Eficacia
Acredilacion de la consejo acreditador / |dos
Educacién Superior It ge progremey

edurativns 1 * 100

Porcentaje de indicador | ( Nivel de desemperio
global de conveniencia, |de cada indicador de
adecuacion y eficacia  |cada proceso / Impacto |Eficacia
del sistema de gestion | Ndmero total de |
|de calidad indicadores ) * 100 |
| |( Numero de |
Irascanialade linvesligaciones /

) |Numero de

| proyeclos de

\Impacto |Eficacia
linvestigacion |

|profesores de tiempo
{completo con
| ‘desrarna nara

i |(Ntmero de unidades |
|Forlalecimiento de la ;eslralgglcas ds
BN : ‘negocios alcanzadas | Product
|Unidad Eslratégica de .

‘en el mes/Numero de |0
|Negocios 3
| |unidades estratégicas |

‘de negocio mata)‘mog

Eficacia

Unidadide
Medida

Cuatrimes i
ral m ‘AscendenleEPorcenlaje
I
{
|
ualrimes | .
?al rny lAscendenteIPnrt:entelJe
|
|
[
|
|
Cuatrimest | |
" Ascendente |Porcentaje |
ral | |
[ \ {
i
| i
| | I el
‘Anual iAscendenle ‘Porcentaje |
| |
|
|
|
éMensuaI |Ascendente | Proyecto

90

100

85

100

100

Todos los estudiantes
cumplen con los objetivos
del programa.

Encuesta de !
egresados ’
{
|
]
I

Todos los programas
educativos de la
Universidad estan
acreditados.

Certificaciones y
acreditaciones por
las casas
acreditadoras

|
i

'8Se cumple con las metas
programadas.

Minutas de |a |
reunion de revision
por la direccion

|Que todos los profesores |

|de tiempo completo con |Publicaciones en
|descarga en investigacion |FC/1S13S.
|realicen publicaciiones. \internacionales

|La Universidad mediante lai

'vinculacion con el sector | Convenios con
\induslrial crea proyectos  |empresas del seclor|
'de consultoria e incubaci()n{imduslriai |
de empresas.

68%

100%

7%

97%

75%

G )
Evaluado

Fecha
Captura

12-01-23 |31/12/2022

12-01-23 | 31/12/2022

i
| 12-01-23 | 31/12/2024

| 12:01-23 | 3111212002

| 12-01-23 3111202022

|Fuente de la Informacion:

Programélica!xl
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@
Zacatecas

GORIEANG DL FSTARO
2022027

Ob‘ENVDS lndicador

ledad Admmlstratlva 1

Competitividad de nuestros
egresados asequrada

Evaluacion del
desemperio docente

Atencion a quejas

Durancion de los
estudiantes en la
Universidad

Aprobacion de
estudiantes en los
programas académicos

|Fortalecimiento de la
\eficacia y eficiencia de
\cada pregrama
‘académico

lFortalecimienm de
|actividades
complementarias para

la formacion intregral

|
|

Cuenta publica 2022
Universidad Politécnica de Zacatecas

|la Metodolog

Método de Calculo

(Calificacion
promedio obtenida en
la aplicacion de la
encuesta/Calificacion
esperada)*100

Proceso |Eficacia

(N® quejas atendidas
en un tiempo no
mayor a 10 dias
habiles/ Total de
quejas recibidas)*100

Proceso |Eficacia

% de permanencia
(desercidn) mayor al
% obtenido en el
mismo cuatrimestre
del afio anterior I
% de aprobacion |
(reprobacién) mayor
al total por carrera al
% obtenido en el
mismo cuatrimestre

dal afn anterinr

Proceso |Eficacia

Proceso 1Ef1cac13
|

|
|
]
||
L
-
.
|

|
Proceso iEﬁcacia

(Estudiantes que
aprueban el examen
de egreso de
licenciatura/Total de
estudiantes l
egresados)*100

(Numero de
actividades | |
realizadas/nimero de iPrucusn 'Eflcaaa
actividades | |

programadas)*100

Cuatrimest

Mensual

Cuatrimest;

Cuatrimest

Anual

Mensual

Ascendente

Descendent

Ascendente

Descendent

Ascendente

Ascendente

|
|
|

|

ia de Marco Logico a Nivel Propésito al 31

H

Unidad de

Porcentaje 80%

Porcentaje 90%

Indice
mayor
Parcentaje al
anterio
r 80%

Indice
mayor
Porcentaje al
anterio
r 80%

Parcentaje 25%

'Porcentaje 100%

Todos nuestros programas
educativos son
acreditados.

Los usuarios presentan
quejas en los formatos
establecidos para ello.

Todos los alumnos cursan
la carrera en tiempo y
forma.

|Los estudiantes no tienen
problemas de reprobacidn
durante su carrera.

|Los estudiantes que
1[egresan de la universidad
‘cumplen con los
parametros requeridos por
los empleadores.

Todos los estudiantes
|tienen formacion integral

“|Evaluaciones

__resanardn d

aplicadas de
manera
cuatrimestral y se
encuentran en

Formato de?que]as
del procedimiento
de relacion con el
cliente, se
encuentra bajo
resanardn An

Se encuentra en el
sistema de gestion
de calidad.

Archivo personal
del estudiante bajo |
resguardo del area |
de Asesorias y

[ Tutorfas. i
Se pueden consultar
los datos en la '
pagina del Centro
Nacional de
Evaluacién para la |
educacion superior
A.C en la siguiente
liga

http:/ /resultados.c ‘
eneval.edu.mx/sust \
entantes/frmR

I esultados_datos.jsf |

Bitacora de los |
diferentes talleres |
deportivos, I
culturales,

artisticos se
encuentran bajo el |
resguardo del area |
‘de Extraescolares. |

de diciembre de 2

96%

100%

99%

83%

46%

14%

1 12/01/2023

| 12/01/2023 f31!1212022
1
|

Fecha
Captura

Periodo
Evaluado §

12/01/2023 | 31/12/2022

12/01/2023 | 31/12/2022

j
12/01/2023 | 31/12/2022

311212022

| i
| |

12/01/2023 ‘ 311212022 \
|

|
|
|
|
|
|




Educacion
Integral de
Calidad

| |
Supervision al personal
docente

Satisfaccion del
estudiante

Fortalecimiento del uso
de los equipos de
cémputo

|
Fortalecimiento de la
efectividad de uso

académico

Programas académicos
ampliados

|Captacion de
|estudiantes en

|
|
|
|
|
i
| i i

\promocién

‘Inscripcion de
‘esludiantes

| Difusién de
|comunicados del
|Departamento de
|Prensa y Comunicacion

| Cumplimiento al
rocedimiento de
mpras

| | -

| :Cumpllm\enlo aal
\efectividad en acciones

| \correctivas

‘ 1

— o |

' Indices de competitividad de |

(Unidades |
evaluadas/Total de
unidades impartidas
)*100

|
\Proceso l Eficacia

E
|
|
|

|Realizacion y
Evaluacion de la
encuesta de Proceso |Eficacia
satisfaccion al
estudiante
(Numero de los | i
equipos de compuio |
disponibles/total de
equipos de los
centros de |
computo)*100 ) |
(Horas de uso real de |
précticas, biblioteca,
laboratorios y
talleres/total de horas
\programadas en los
\plnaes y programas

Proceso |Eficacia

Praceso |Eficacia

(estudiantes que
aplican el examen de
inscripcion /Meta
programada)'100

Proceso |Eficacia

(nimero de
estudiantes
inscritos/meta)*100
Este ano la meta es  Proceso |Eficacia
de 700 para |
licenciatura y 40 para |
posgrado |

( Numero de |
‘comunicados | |
difundidos / Total de  |Proceso | Eficacia
\comunicados ! |
irecibidos ) * 100
( numero de
|requisiciones
fsuminislradas en 15 {Proceso iEﬂcaCia
|dias habiles / total de |
|requisiciones | |
Irecibidas ) * 100

|(nimero de acciones | |
\correctivas atendidas |

len tiempo y forma /
|otal de namero de
|acciones correctivas ) |
1*100

\Praceso |Eficacia

Mensual  |Ascendente |Porcentaje 100%

i
i
i
|
| 1
‘rCuatrimestl‘Ascendente Porcentaje | 85%
|

Cuatrimest

ral Ascendente |Porcentaje | 90%

Cuatrimes "
i mest Ascendente |Porcentaje | 65%
| | %
| 1 | |
‘; i
| I [
'Cualrimest | } n
ral |Ascendente |Porcentaje | 100%
|
| : | |
i Cuatrimest ol
:ral ‘Ascendente:Pnrcenlage | 100%
| !

i | | |
‘Mensual :Ascendenle}Porcentaja 85%

| |
|Mensual {Ascendenle;‘Furcenlaje‘ 90%

|Porcentaje | 90%

{ | Descendent
iMensua\

|En el transcurso del
|cuatrimestre los docentes
iEcumplen con lo proyectado

|Carpetas de
‘contenido de las

actividades,

‘evaluaciones y
proyectos de
docentes en

resguardo de los

Directores de cada

I Programa
| Académico.

Hay disponibilidad de los
equipos de compute para
la demanda escolar

Se cumplen las précticas
de acuerdo a los
programado en la

Encuesta

aEn los resultados de las digitalizada a

encuestas los servicios que estudiantes de la
ofrece la Universidad son  [Universidad, los
excelentes 'Directores de cada

programa
Bitacora en los

centros de computo
los cuales se

encuentran en el
Departamento de

Informatica
Bitacoras

encontradas en las
|areas de biblioteca,
\laboratorios y

!planeac:on talleres

I "I Las fichas de
(inscripcion se

Los estudiantes de |encuentran

Educacion Media Superior |resguardadas en el

eligen estudiar en la |archivo personal de

|\Universidad |cada esludiante en

] \el departamento de |
!Qerviring Fernlares |
|5e encuentra bajo
|el resguardo en el

! \"Sistema interno de |

'Se cumple con la meta linformacién de la |

\programada para el ‘Universidad

‘aumento de matricula ‘Politécnica de

|Zacatecas" del

' Departamento de
|Qaniirine Eernlaras
|Archivos bajo el

iTodas las areas reciben la 5resgu3rd0 del

gw'nformaciOn enviada por ;departamenlo de

|comunicacion interna |Prensay

| Todas las compras son de |compras realizadas
calidad hechas en tiempo y bajo resguardo del
‘forma \area de Recursos

Comunicacion
Facturas de las

'Financieros

| ‘encontrados en el
| Todas las acciones isistema interno del

Registros

|correctivas cumplen con el |"Sistema de gestion |

|objetivo de la mejora
|continua

|de calidad" bajo el

sguardo del

idepartamento de

Calidad

7%

16%

66%

14%

48%

90%

92%

90%

‘L 12/01/2023 | 31/12/2022

1210112023 | 311212022 |

12/01/2023 | 3111212022

]
|
|
|
|
|

12/01/2023 | 31/12/2022 |

12101/2023 | 31/12/2022 |

12/01/12023 | 311212022

12/01/2023 | 3111242022 l

12/01/2023 | 31/12/2022

12/01/2023 | 31/12/2022



nuestra cadena de valor
cumplida

Generacion de conocimiento
& investigacion
promocionados

|

sector industrial mediante
proyectos de formacion,

|

!Vincuﬁacion fortalecida con el
|

1

|

| consultoria & incubacién

iIn'rplB]'nel'!tacmn de un
|programa de Higiene y
|Seguridad

|

1

lFDrIalecirniemu del
clima laboral

Capacitacion para
lograr tener el personal
competente

Elaboracion de
proyectos e
investigacion

\Colocacién de la bolsa
\de trabajo

|Participacion de
estudiantes en el
{Modelo DUAL

i

|Internacionalizacion y
|movilidad de
|esludiantes

|( Numero de
‘aclividades realizadas|
‘.' Nimero de .Procesu |Eficacia
‘actividades | |
\programadas ) * 100 ! 3
|Cahf'cac:[an dela |
encuesta del clima IProcaso iEflcama
laboral |
{numero de eventos |
realizados en el mes |
segun el programa
anual de
capacitacion/total de | Proceso
eventos programados |
durante el mes en el
programa anual de

r‘an,nr\ilnr\ir’\nl“‘ﬂn
( Nimero de

investigaciones /
Numere de
profesores de tiempo
completo con |

\descarpa nara
|( lotal de vacantes |

publicadas y
gestionadas por
vinculacién de la
universidad / total de
la meta programada
por vinculacion de la
niniversidad A * 10N

Eficacia

Proceso | Eficacia

Proceso | Eficacia

| (ndmero de
|estudiantes inscritos / |

|Proceso  Eficacia
{ndmero de empresas | |
1)* 100 i
‘( Numero de
‘estudiantes inscritos / |
'NUmero de convenios |
con escuelas | * 100

|Proceso |Ercacra

|Mensual
]
| |
= |
| | |
i
CuatrlmESl:Ascendenle [Porcenla;e

[ral

rC;‘IJa"'meSl ]Ascendenle , Porcentaje
|

L
L

|

1 .
|Ascendente | Porcentaje
' {

Mensual

| |

1 i 1

1 | J

1 |

‘Mensual iAscendentechrcentaJe
|

| | |

| | |

‘ i

i

‘ |

{Mensual  Ascendente | Porcentaje

|

u
rcal arimesly |Ascendente ‘Porcenta;e

|Ascendente |Porcentaje

{
|
|
|

100% |

85%

100%

20
Vacant
es
| publica
das

| 100%

100%

|se cumplen las practicas
|de acuerdo a los
\programado en la
‘planeacién

iTDdus los trabajadores
iresponden la evaluacién

|

i

|

Todos los docentes reciben
capacitacion y
jactualizacion profesional

Todos los profesores de
tiempo completo
pertenecen al sistema
nacional de investigadores

Todas las vacantes
publicadas sean para los
egresados de la
Universidad

'El érea de vinculacion
|supera su meta
|programada en colocacion
'da estudiantes con
|diferentes seclores

| Todos los estudiantes
\tienen oportunidad de
|hacer intercambio
lacadémico

Registro de
|actividades esta
\bajo resguardo del
|Departamento de |
|Recursos i
{Materiales y i
|Sarviring Generales|
|Evaluacion bajo |

|resguardo del
Departamentode |
Recursos Humanos |
Certificados, |
|diplomas de las |
capacitaciones al
personal docente |
los cuales se |
encueniran en el
Departamento de
Recursos Humanos
Publicaciones en
revistas nacionales
e internacionales
bajo resguardo de
la Subsecretaria de
‘nlanﬁnciﬁn

]
'Publicaciones |
|vacantes en la |
péagina de la
Universidad |
https:/fupz mx/bolsa |
_trabajo.php

|Convenios firmados |
‘con diferentes
|empresas se
‘encuentran bajo
‘resguardo de la
‘Abogada General
‘de la | Iniversidad
|Expediente de
‘estudiantes en el
|departamento de
IVinculacion

100%

69%

92%

94%

100%

37%

90%

12/01/2023 | 31/12/2022

1 12/01/2023 I 31/12/2022
| | |
| | |

|
i \ |

| 1210112023 | 31/12/202

|
! 12:’0112023 | 31!12.'2022
|

|
1 12/01/2023 | 31/12/2022 |

12/01/2023 | 31/12/2022 |

12/01/2023 | 31/12/12022



